
Soumissionnaires 1 à 5 sur 0

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.2 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2

1.2.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.2 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3

1.3.1 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3.2 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3.4 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4

1.4.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4.2 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4.4 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total 1.1

Sous-total 1.2

Sous-total 1.3

Sous-total 1.4

(1)

Version (supprimer la mention 

inutile) : 

Saisir le 

soumissionnaire 1

Responsable du marché : Projet : G-011453-001

Évaluateur·rice : 81322839

Saisir le 

soumissionnaire 2

Saisir le 

soumissionnaire 3

Saisir le 

soumissionnaire 4

Saisir le 

soumissionnaire 5

Prestation faisant 

l’objet de l’appel 

d’offres :

Formation des bénéficiaires et partenaires du Cluster 

Économie Résiliente en soft skills, green skills et 

inclusion

Invest for Jobs Numéro de dossier :

Numéro de contrat :

Évaluation individuelle/Évaluation globale

Critère

Interprétation des objectifs

Évaluation de la conception technique et méthodologique

Processus et acteurs dans le système du partenaire 

Stratégie

Gestion du projet 

Interprétation des objectifs selon les TdR

Présentation des processus dans le secteur et/ou dans le système 

partenaire, qui sont importants pour les prestations objet de l’appel 

d’offres 

Description des interactions entre les acteurs

Approche stratégique pour atteindre les objectifs énoncés dans les 

TdR

Prise en compte des exigences en matière de compatibilité 

environnementale et sociale 

Plan d’opérations

Suivi

Analyse critique de la mission

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats 

d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de l’UE

Présentation des acteurs importants

Établissement de coopérations avec les acteurs importants
Angles d’approche pour favoriser des effets de levier et mesures de 

mise à l’échelle

Coordination avec la GIZ et/ou le projet demandeur des prestations

Pilotage et/ou coordination des mesures avec les partenaires 

d’exécution concernés

Form 31-8-4-fr Page 1 sur 3



Soumissionnaires 1 à 5 sur 0

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(1)

Version (supprimer la mention 

inutile) : 

Saisir le 

soumissionnaire 1

Responsable du marché : Projet : G-011453-001

Évaluateur·rice : 81322839

Saisir le 

soumissionnaire 2

Saisir le 

soumissionnaire 3

Saisir le 

soumissionnaire 4

Saisir le 

soumissionnaire 5

Prestation faisant 

l’objet de l’appel 

d’offres :

Formation des bénéficiaires et partenaires du Cluster 

Économie Résiliente en soft skills, green skills et 

inclusion

Invest for Jobs Numéro de dossier :

Numéro de contrat :

Évaluation individuelle/Évaluation globale

Critère

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats 

d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de l’UE

1.5 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

36% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2
2.1

2.1.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.2 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.3 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.4 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.5 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.6 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.7 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.8 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.9 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2

2.2.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.2 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.3 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.4 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.7 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.8 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.9 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3

2.3.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.4 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.6 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.7 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.8 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.9 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4

2.4.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.2 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.4 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Expert·e 4 (selon les prescriptions et critères des TdR)

- Expérience professionnelle spécifique

- Expérience de direction / de management

- Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la 

région d’intervention

Expert·e 1 (selon les prescriptions et critères des TdR)

Évaluation du personnel proposé

Exigences diverses	

Somme 1

- Formation

 Expert·e 3 (selon les prescriptions et critères des TdR)

- Divers

- Connaissances linguistiques

- Expérience professionnelle générale

Sous-total 2.3

- Formation

- Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle spécifique

- Connaissances linguistiques

- Formation

- Connaissances linguistiques

- Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle dans le pays et/ou la région 

d’intervention 

- Divers

- Expérience de direction / de management

- Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la 

région d’intervention 

Sous-total 2.2

- Expérience professionnelle dans le pays et/ou la région 

d’intervention 

- Divers

- Expérience professionnelle dans le pays et/ou la région 

d’intervention

- Formation

- Connaissances linguistiques

- Expérience professionnelle spécifique

- Expérience professionnelle générale

- Expérience de direction / de management

- Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la 

région d’intervention 

- Expérience professionnelle spécifique

- Expérience de direction / de management

- Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la 

région d’intervention  

Sous-total 2.1

Expert·e 2 (selon les prescriptions et critères des TdR)

- Expérience dans le domaine de la coopération au développement  

- Expérience dans le domaine de la coopération au développement 

- Expérience dans le domaine de la coopération au développement
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Soumissionnaires 1 à 5 sur 0

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation Points Évaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(1)

Version (supprimer la mention 

inutile) : 

Saisir le 

soumissionnaire 1

Responsable du marché : Projet : G-011453-001

Évaluateur·rice : 81322839

Saisir le 

soumissionnaire 2

Saisir le 

soumissionnaire 3

Saisir le 

soumissionnaire 4

Saisir le 

soumissionnaire 5

Prestation faisant 

l’objet de l’appel 

d’offres :

Formation des bénéficiaires et partenaires du Cluster 

Économie Résiliente en soft skills, green skills et 

inclusion

Invest for Jobs Numéro de dossier :

Numéro de contrat :

Évaluation individuelle/Évaluation globale

Critère

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats 

d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de l’UE

2.4.7 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.8 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4.9 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5

2.5.1 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.2 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.4 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.7 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.8 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5.9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

64% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 1 1 1 1

Prénom et nom complets, fonction, UO 

Évaluation en %

Je soussigné·e déclare avoir procédé à la présente évaluation de manière indépendante et en toute conscience.

Total des sommes 1 et 2

Rang au classement

Sous-total 2.4

Somme 2

- Expérience professionnelle dans le pays et/ou la région 

d’intervention

- Divers

Sous-total 2.5

- Divers

Expert·e 5 (selon les prescriptions et critères des TdR)

- Formation

- Connaissances linguistiques

- Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle spécifique

- Expérience de direction / de management

- Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la 

région d’intervention

- Expérience professionnelle dans le pays et/ou la région 

d’intervention

- Expérience dans le domaine de la coopération au développement

- Expérience dans le domaine de la coopération au développement
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